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CARTA DEL COORDINADOR

Poner en valor que este año 2024 hemos superado las atenciones a personas que ejercen la prostitución y

víctimas de trata en todo el territorio español, llegando a casi 9.000 personas, que supone un incremento

sustancial respecto a años anteriores. También hemos crecido durante el 2024 y hemos consolidado

territorios, abriendo sedes en las Comunidades autónomas de Asturias, Galicia y Canarias. En las otras

comunidades donde ya teníamos presencia hemos crecido territorialmente, dando cobertura a todas las

provincias de la comunidad de Andalucía y Castilla y León. En la comunidad donde nacimos, en Castilla La

Mancha, hemos consolidado programas regionales y conseguido unificar criterios para la atención correcta de

las personas que ejercen la prostitución en esta comunidad y que se verá reflejada en la firma de un Protocolo

regional de atención sanitaria para estas personas, de forma unificada en todos los hospitales regionales. De

igual forma fortalecemos nuestra presencia en Madrid y en comunidades como Murcia o Comunidad

Valenciana, sin dejar de dar asistencia en la comunidad de Extremadura.

Nuestra participación y compromiso con la salud se ve representado en nuestra entrada en la Plataforma

CESIDA de la cual ya formamos parte de pleno derecho y donde promovemos la prevención del VIH, la

defensa de derechos de las personas que conviven con el VIH y para alcanzar los objetivos de la agenda 2030.

También formamos parte de las mesas de trabajo de expertos para crear las estrategias positivas frente al

Chemsex de la Comunidad de Madrid. Colaboramos en la Investigación con el Instituto Calos III en el proyecto

“Transaludes”. Participamos en el Congreso “Cinco años de Prep” exponiendo la realidad de mujeres

cisexuales que ejercen la prostitución y con difícil acceso al sistema sanitario. Y participamos en diversos

estudios con mujeres transexuales en colaboración con el Hospital Infanta Leonor de Madrid. A nivel social,

participamos en el Congreso de los Diputados para dar a conocer la situación de personas LGTBIQA+ en

situación de calle o en riesgo de estarlo. Nuevamente participamos en el PRIDE y por primera vez en el PRIDE

POSITIVO, organizado por CESIDA.

Nos hemos reunido con más de 50 representantes públicos de diferentes áreas y comunidades autónomas,

con el propósito de dar a conocer la realidad de las personas que ejercen la prostitución y las víctimas de trata,

defender sus derechos y denunciar las vulneraciones de sus derechos humanos. Con la nueva legislación de

extranjería aprobada por el gobierno nacional, retrocedemos en derechos fundamentales, especialmente de

las personas demandantes de protección internacional y lo ponemos en conocimiento del Defensor del

Pueblo para que se tomen las medidas adecuadas con la entrada en vigor del nuevo reglamento de

extranjería.

Este año se puso en marcha un Proyecto de sensibilización “Racismo cero” para funcionarios públicos,

sensibilizando a más de 500 personas en toda España. Se abrió nuestro primer recurso de acogida para

personas que ejercen la prostitución y sus hijos en Granada. En diciembre representamos una nueva obra

(Mujeres Caracoles) de nuestro grupo de teatro. “Vivir es puro teatro”.Mantenemos nuestra apuesta con la

formación y el empleo, realizando más de 10 cursos de formación para el empleo y uno de ellos de formación

profesional. Seguimos dando cobertura a cientos de mujeres en toda España y Europa, con nuestro programa

de sensibilización “Nosotras App”, que mejora su sistema de respuesta. Todas estas acciones nos permiten

mejorar las vidas de muchas personas.

Gracias a todas las personas que hacen posible todos estos programas y proyectos, al inmejorable personal de

la entidad y a las personas que participan en las mismas.

 Miguel Ángel del Olmo,

 Coordinador Nacional de In Género



¿CUÁL ES NUESTRO
ORIGEN?

La Asociación In Género se constituyó en el año 2005 con el propósito de abordar las
diversas necesidades identificadas entre las personas en contexto de prostitución y las
víctimas de trata con fines de explotación sexual. 

Su fundación se debió a la carencia significativa de recursos que trabajaran directamente
en los lugares de prostitución, lo que resultaba en un acceso limitado a los servicios
disponibles para personas expuestas a una alta vulnerabilidad. 

Desde 2006, la Asociación ha implementado programas de intervención exclusivamente
dirigidos a personas que ejercen la prostitución y a víctimas de trata con fines de
explotación sexual y prostitución coactiva, brindando apoyo directo y efectivo. 

A lo largo de estos años, hemos atendido a aproximadamente 47.000 personas, ofreciendo
una variedad de servicios y recursos diseñados para abordar sus necesidades y promover
sus derechos.  

LA ASOCIACIÓN IN GÉNERO ESTÁ ESPECIALIZADA EXCLUSIVAMENTE EN LA

REALIZACIÓN DE PROGRAMAS PARA PERSONAS QUE EJERCEN LA PROSTITUCIÓN

Y VÍCTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL. 
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ÁREA SOCIAL ÁREA SALUD ÁREA
PSICOLÓGICA

ÁREA JURÍDICA
ÁREA

MEDIACIÓN
INTERCULTURAL

ÁREA LABORAL

Con un ámbito de actuación nacional, In Género ofrece atención directa en diez
comunidades autónomas.

La motivación para expandir los programas de intervención a nuevos lugares siempre se basa
en las demandas y necesidades expresadas por la población destinataria de los servicios y
titular de derechos. 

REGIONES DE
INTERVENCIÓN

10

ACCIONES COORDINADAS

MEDIANTE 6 ÁREAS DE ACTUACIÓN

DURANTE EL 2024 HEMOS
AMPLIADO NUESTRA PRESENCIA EN

VALENCIA, MURCIA, GALICIA,
ASTURIAS Y CANARIAS
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El equipo de mediación interviene

directamente en los lugares de

prostitución.



MUJERES CIS

MUJERES TRANS

HOMBRES CIS

HOMBRES TRANS

MUJERES CIS
90.9%

MUJERES TRANS
6.5%
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8.959
PERSONAS ATENDIDAS EN 2024

A lo largo del año, hemos identificado a 96 mujeres que
presentan indicios de ser posibles víctimas de trata con fines
de explotación sexual. Además, también se identificaron 1867
mujeres como posibles víctimas de explotación sexual y se
registraron 50 casos de agresiones sexuales.

11.514
Área de salud: 3.014 demandas.

Área social: 1.904 demandas

Abandono de la prostitución, empadronamiento, mediación

social, prestaciones, producto básicos, retornos voluntarios,

vivienda, etc.

Área laboral: 1.953 demandas

Protección Internacional, regulación administrativa,

agresiones sexuales, violencia de género, delitos de odio,

trata con fines de explotación sexual, etc.

Formación e inserción laboral.

Área psicológica: 432 demandas. 

Área jurídica: 4.211 demandas

Tarjetas sanitaria, pruebas ITS, mediación, PrEP,  consulta

ginecológicas, VIH positivo, IVE, etc.

DEMANDAS ATENDIDAS
ENTRE LAS 5 ÁREAS DE
INTERVENCIÓN

Estos descubrimientos han sido fundamentales para fortalecer nuestras estrategias de
intervención, mejorar la coordinación con otros recursos especializados y asegurar que cada
caso reciba una atención integral y el apoyo adecuado.

:
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El equipo de mediación ha identificado que muchas personas, quienes habían abandonado

la prostitución, regresaron a esta actividad durante la pandemia tras perder sus empleos.

A pesar de haber recibido algún tipo de ayuda, continúan en la prostitución de manera

temporal debido a las dificultades para encontrar trabajo. La grave inflación económica ha

vuelto a poner en riesgo a este colectivo ya vulnerable.

UNIDAD MÓVIL

A lo largo del año, nuestro equipo ha

desplegado cuatro unidades móviles para

llevar a cabo intervenciones directas en

una amplia variedad de entornos. Hemos

logrado acceder a 297 clubes de alterne,

799 lugares privados, 22 casas típicas y 22

ubicaciones en la vía pública, para un total

de 1141 lugares.

Este esfuerzo ha sido posible gracias a la

dedicación y profesionalismo del equipo

que compone nuestra entidad. Como

resultado, hemos alcanzado un grado de

accesibilidad del 99% en todos los lugares

identificados, consolidando nuestra

presencia en los entornos más difíciles de

alcanzar y asegurando que nuestro apoyo

llegue a quienes más lo necesitan.

Mediante una metodología de acercamiento, provisión de información y atención

personalizada en escenarios tanto abiertos como cerrados, nuestra labor se centra en

varios objetivos clave. En primer lugar, evaluamos los riesgos a los que se enfrentan

estas personas, con especial atención a la identificación de posibles víctimas de trata.

Además, proporcionamos información valiosa y adaptada a sus necesidades, facilitando

su acceso a recursos y servicios esenciales.

Un aspecto fundamental de nuestra labor es la creación de vínculos sólidos que

promuevan la aceptación de derivaciones hacia nuestros servicios de atención en la

sede. Todo este trabajo está orientado a garantizar el pleno disfrute de los derechos de

estas personas, reducir los riesgos inherentes a su situación, y minimizar los daños

derivados, asegurando una intervención integral y efectiva.



Una vez establecida la vinculación o realizada la derivación a nuestros espacios, se inicia un

proceso de acompañamiento profesional, multidisciplinar y emocional, que prioriza el

respeto y la autonomía de las personas atendidas, facilitando su toma de decisiones a lo

largo de su proceso de integración. De manera simultánea, mantenemos un firme

compromiso con la denuncia y desarticulación de las redes de trata y explotación sexual.
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ATENCIÓN DIRECTA 

Nos complace compartir algunas de las acciones innovadoras y exitosas que hemos

implementado este año, las cuales están generando un impacto significativo en las

personas destinatarias. Estos logros nos impulsan a seguir adelante, ofreciendo una

atención de máxima calidad y redoblando nuestros esfuerzos para erradicar las

situaciones de vulneración de derechos que enfrentan las personas a las que atendemos.

Cada intervención se diseña, ejecuta y evalúa con una perspectiva interseccional, lo que

nos permite abordar de manera integral las múltiples vulnerabilidades que atraviesan las

personas en nuestra atención. Este enfoque garantiza que nuestras acciones sean

sensibles a la complejidad de cada caso, brindando respuestas personalizadas y efectivas

que contribuyen al bienestar y la dignidad de quienes más lo necesitan.

Estas acciones se desarrollan bajo un enfoque integral que abarca diversas áreas de

intervención: social, psicológica, salud, intercultural, laboral y jurídica. Este enfoque nos

permite ofrecer un apoyo completo y personalizado, adaptado a las necesidades

individuales de cada persona, asegurando así un proceso de integración efectivo y

sostenible.
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VIVIR ES PURO TEATRO
La presente iniciativa ha sacado a las personas que atendemos de su rutina diaria para
sumergirlas en una experiencia teatral única y transformadora. A través del teatro,
buscamos empoderar a los y las participantes, ayudarles a desarrollar nuevas habilidades
y fomentar conexiones positivas con los vecinos y vecinas del distrito. ¡Y lo logramos a lo
grande! En conjunto crearon una obra de teatro que no solo reflejaba sus propias
realidades, sino que también rompió barreras y estigmas en la comunidad.

Las clases de teatro fueron todo un viaje de descubrimiento, enfocadas en la
interpretación, el cuerpo y la voz. Una vez que el grupo se sintió cómodo y seguro,
comenzaron los ensayos de la obra "MUJERES CARACOLES". Bajo la dirección del profesor
dieron vida a una obra única, auténtica y cargada de emoción basada en sus experiencias
personales.

El éxito del proyecto no se limitó a las habilidades adquiridas. También se convirtió en un
espacio de inclusión y respeto, donde el lenguaje inclusivo y la promoción de una
comunidad más comprensiva y unida brillaron con luz propia.
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 APP NOSOTRAS
La App NOSOTRAS se ha configurado como un recurso tecnológico que está resultando
de gran utilidad para las personas que ejercen la prostitución y las víctimas de trata con
fines de explotación sexual y de prostitución coactiva en España. 

Esta aplicación intuitiva permite el acceso rápido y geolocalizado a recursos ofrecidos por
organizaciones que trabajan directamente con personas en contexto de prostitución. Ha
logrado la participación del 98% de las ONGs que prestan apoyo en todo el territorio
español.

La App también incluye recursos del sistema público de salud (hospitales, centros de
atención primaria), el sistema de protección y asesoramiento jurídico (botón SOS,
denuncias directas de trata, abogados de oficio), el sistema de servicios sociales, centros
municipales de la mujer y otras organizaciones que, aunque no trabajen directamente con
esta población, cubren necesidades adicionales.

LAS MÁS DE 75.000
DESCARGAS HACEN
PALPABLE SU ÉXITO.

Durante 2024 hemos
integrado más de 13.000
recursos en toda España,
ampliando el alcance y utilidad
de la plataforma

Además, se ha incluido un
servicio técnico de conexión a
la carta, con el que las
personas que hacen uso de la
aplicación pueden consultar
con el equipo de trabajo  social,
de forma directa y a través de
teléfono cualquier duda y/o
trámite, recibiendo respuesta
en menos de 24 horas.

Descárgala pinchando aquí.

https://web.nosotras.app/
https://web.nosotras.app/inicio.html


Gran parte del equipo de In Género ha trabajado durante todo 2024 para seguir mejorando
la página web de “Infórmate”, un espacio donde cualquier persona interesada,
especialmente aquellas que ejercen la prostitución o son víctimas de trata con fines de
explotación sexual, pueden acceder a información valiosa sobre salud sexual, derechos
sociales, asuntos jurídicos y de seguridad personal, empleo y formación, entre otras
cuestiones.
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ACCEDEDE  FACILMENTE A LOS
CONTENIDOS E ¡INFÓRMATE!

El contenido se presenta en secciones
cortas y fácilmente identificables,
destacando puntos clave mediante un
formato accesible y amigable. Desde
consejos de seguridad hasta derechos
laborales y asesoramiento legal, hemos
proporcionado información relevante y
práctica.

Nuestra misión se basa en el respeto y la
sensibilidad hacia las realidades y
desafíos que enfrentan las personas a las
que servimos. Evitamos cualquier forma
de sensacionalismo o estigmatización,
priorizando el apoyo y el acceso a
recursos útiles.

En este portal, abordamos temas fundamentales como la trata y explotación sexual,

cómo identificar la violencia de género y proceder con denuncias, y ofrecemos

información detallada sobre recursos especializados y sociales disponibles para quienes

lo necesiten.

El acceso es fácil y rápido, ya sea a través de la página web de In Género o desde la app

NOSOTRAS, con solo un clic.

Nuestro enfoque se ha caracterizado por un lenguaje claro y directo, evitando términos

técnicos o complicados para asegurar que la información sea accesible para todos.

Además, hemos incorporado elementos visuales como fotografías e infografías para

hacer que el contenido sea más atractivo y memorable.

https://www.youtube.com/@asociacioningenero/featured
https://www.youtube.com/@asociacioningenero/featured
https://www.ingenero.es/informate/


Este año hemos seguido fortaleciendo nuestro
canal de YouTube como una apuesta
audiovisual clave para sensibilizar sobre la trata
y la explotación sexual.

Además, esta plataforma nos permite acercar la
información de forma más accesible al colectivo
con el que trabajamos, facilitando el acceso a
contenidos de manera visual, práctica y directa.
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Otro de nuestros videos aborda una cuestión
fundamental: "¿Cuáles son los principales
indicadores para la detección de víctimas de
trata?". Dirigido tanto a la población general
como a profesionales de la intervención social,
este material describe los signos clave que
pueden indicar que una persona está siendo
víctima de trata. Su objetivo es brindar
herramientas y estrategias para facilitar la
detección y denuncia de estas situaciones,
promoviendo así una respuesta más efectiva y
comprometida.

Entre nuestros videos destacados,
resaltamos uno sobre nuestra formación
"Racismo Cero en la Administración", una
iniciativa diseñada para fomentar la
igualdad y la inclusión en el sector público.
Nuestro objetivo es proporcionar a los y las
profesionales de la administración
herramientas clave para identificar, prevenir
y combatir el racismo y la xenofobia en su
entorno laboral.
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La asociación ha tenido un papel fundamental en
diversos estudios de investigación, aportando su
experiencia y conocimientos en el ámbito de la
salud y la inclusión social. Nuestra recopilación
de datos ha sido clave para proporcionar
información precisa y relevante, permitiendo un
análisis profundo de las problemáticas abordadas. 

Gracias a nuestra labor, se han generado
evidencias sólidas que contribuyen al
diseño de políticas públicas más efectivas y
a la mejora de estrategias de intervención,
siempre con el objetivo de garantizar
derechos y mejorar la calidad de vida de
nuestro colectivo.

ESTUDIOS DE
INVESTIGACIÓN
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HOJAS DE RUTA Y
PROTOCOLOS

En nuestro compromiso por mejorar el acceso a la salud y la atención integral, hemos
desarrollado hojas de ruta y protocolos sanitarios en diversas Comunidades
Autónomas, adaptados a las necesidades específicas de cada territorio. Un ejemplo

de ello es la "Propuesta de Protocolo de Atención Sanitaria y Social para la

Sensibilización y Detección Temprana del VIH y otras ITS en Personas que Ejercen la

Prostitución y Víctimas de Trata con Fines de Explotación Sexual" en Castilla-La

Mancha, una herramienta clave para garantizar una atención accesible, temprana y

libre de estigmas. A través de estos protocolos, facilitamos la coordinación entre
servicios sanitarios y sociales, promoviendo un enfoque integral que mejora la
prevención, el diagnóstico y la atención de poblaciones en situación de
vulnerabilidad.
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RACISMO 0

En 2024, la Asociación In Genero llevó a cabo el proyecto "Racismo Cero en la Administración
Pública", una iniciativa clave para fomentar la igualdad de trato y la no discriminación en los
servicios públicos. Gracias a la financiación del Fondo Social Europeo+ y el Ministerio de Inclusión,
logramos formar y sensibilizar a profesionales de diversas áreas de la Administración pública,
fortaleciendo sus conocimientos y competencias para prevenir y combatir el racismo, la xenofobia,
los delitos de odio y la violencia de género.
El proyecto superó ampliamente sus metas, alcanzando un impacto significativo en todo el país.
Más de 210 centros y oficinas públicas fueron contactados, promoviendo una red de sensibilización
que permitió acercar esta formación a cientos de trabajadores y trabajadoras del sector público.

Formación que Transforma

El programa de formación atrajo a 465 participantes, de los

cuales 166 completaron con éxito los talleres. A través de

materiales didácticos innovadores y ejercicios prácticos,

logramos que el 100% de los asistentes adquiriera nuevas

habilidades y herramientas para aplicar en su entorno laboral.

Los talleres abordaron temas clave como migración, racismo,

delitos de odio y violencia de género, con el propósito de

fomentar actitudes de respeto, empatía y no discriminación en

la atención a personas migrantes. La diversidad de los

participantes reflejó el interés creciente por esta temática:

136 mujeres, 28 hombres y 2 personas no binarias

participaron en la formación, demostrando un compromiso

real con la inclusión.

Materiales y Estrategia de Comunicación

Para potenciar el impacto del proyecto, se elaboraron 25 documentos formativos, entre guías,

recursos prácticos y material teórico. Además, se diseñó una plataforma online que facilitó el acceso a

la formación a través de medios digitales.

La estrategia de difusión fue clave para alcanzar a una audiencia más amplia. Se realizaron campañas

de sensibilización en redes sociales, boletines informativos y medios de comunicación, además de

distribuir materiales físicos como trípticos, carteles y cuadernos informativos en diversos puntos

estratégicos.
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Desafíos y Aprendizajes
El camino no estuvo exento de retos. Durante el desarrollo del proyecto, enfrentamos

un ataque informático que afectó temporalmente la plataforma de formación,

obligándonos a implementar medidas de seguridad reforzadas y recuperar la

información perdida. A pesar de este contratiempo, logramos minimizar el impacto en

los participantes y asegurar la continuidad de la formación.

Además, la prospección de oficinas y centros públicos tomó más tiempo del previsto,

pero esto nos permitió ampliar la difusión y consolidar una mayor participación en el

proyecto.



MEMORIA ANUAL IN GÉNERO 2024

Como parte del proyecto, se

elaboró una guía práctica para la

prevención del racismo y la

discriminación en la

Administración pública, un

recurso esencial que ofrece

herramientas y recomendaciones

para promover una atención más

inclusiva y respetuosa hacia la

población migrante.

Se produjeron dos videos de

sensibilización, diseñados

para concienciar al personal

de la Administración pública

sobre la importancia de

prevenir el racismo y fomentar

un trato igualitario y

respetuoso hacia las personas

migrantes.
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RED DE APOYOS

Andalucía

Ayuntamiento de Granada.

Diputación de Córdoba.

Diputación de Jaén.

Junta de Andalucía. Consejería de

Inclusión Social, Juventud, Familias e

Igualdad. Dirección General de

Protección de Social y Barriadas de

Actuación Preferente.

Junta de Andalucía. Consejería de

Inclusión Social, Juventud, Familias e

Igualdad. Secretaría General de

Inclusión Social.

Castilla-La Mancha

Ayuntamiento de Albacete.

Consejería de Bienestar Social de

Castilla-La Mancha.

Diputación de Albacete.

Diputación de Ciudad Real.

Diputación de Cuenca.

Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha.

Canarias

Cabildo de Gran Canaria.

Castilla y León

Diputación de Segovia.

Junta de Castilla y León.

Madrid

Ayuntamiento de Madrid.

Comunidad de Madrid.

Consejería de Políticas Sociales,

Familias, Igualdad y Natalidad de la

Comunidad de Madrid.

Nacional

Instituto de las Mujeres.

Ministerio de Sanidad. Secretaría de

Estado de Sanidad.

Ministerio de Igualdad. Secretaría de

Estado de Igualdad y contra la

Violencia de Género.

Ministerio de Inclusión, Seguridad

Social y Migraciones. Secretaría de

Estado de Migraciones.

Empresas

ViiV Healthcare

La Caixa

Agradecemos profundamente el apoyo,

esfuerzo y confianza de las instituciones

públicas y empresas con las que hemos

colaborado a lo largo del 2024.

Su colaboración ha sido fundamental

para el éxito de nuestras iniciativas y ha

permitido que juntos y juntas avancemos

en la protección y promoción de los

derechos.
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INCIDENCIA
Durante 2023, In Género reafirmó su compromiso firme con la defensa de los derechos de

los colectivos más vulnerables, trabajando de la mano con administraciones públicas,

organizaciones sociales, y servicios sanitarios en toda España. Su labor abarcó la

promoción de la igualdad, la mejora de las condiciones de salud, y el apoyo a personas en

situación de prostitución y trata, consolidándose como una organización clave en la lucha

por los derechos humanos y la inclusión social.

Promoción del Derecho a la Salud: Se

fortaleció la coordinación con hospitales y

centros de salud para mejorar el acceso a

servicios esenciales, especialmente en el

tratamiento de VIH y la administración de

PReP y PEP. Esto garantizó una atención

adecuada a personas en contexto de

prostitución y migrantes sin recursos.

Promoción de los Derechos de las personas

LGTBIQ+: Se participó en mesas técnicas y

eventos de coordinación para visibilizar y

defender los derechos de personas

LGTBIQ+, en colaboración con entidades

como ARCOPOLIS y el Observatorio LGTBI

de la Comunidad de Madrid.

Coordinación con Administraciones Públicas y Entidades Sociales: Se llevaron a cabo

iniciativas en ciudades como Granada, Madrid, Jaén, Albacete, Segovia, Sevilla, Logroño,

Córdoba, León, Cuenca, Guadalajara, Ciudad Real, entre otras. Estas colaboraciones

abordaron temas de igualdad, inserción laboral, y atención a colectivos vulnerables,

participando en reuniones clave como la Mesa de Coordinación de Trata y encuentros

con la UCRIF en distintas provincias.

Sensibilización y defensa de los derechos: La Asociación lideró actividades de

sensibilización con el objetivo de reducir las barreras que enfrentan las personas en

contextos de prostitución y de fomentar el reconocimiento de sus derechos. Dos de las

principales líneas de acción fueron: 

PARTICIPACIÓN DE IN GÉNERO EN DIFERENTES ÁREAS
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REGIONES Y DELEGACIONES CLAVE: 

En  Castilla-La Mancha se establecieron colaboraciones con centros de la mujer y servicios

sociales de diversas localidades, como Alcázar de San Juan, Valdepeñas, Puerto Lápice, San

Pedro, El Bonillo y La Roda, entre otras. Estas reuniones presentaron las acciones de la

organización en áreas como la prevención del VIH y la promoción de la aplicación

"Nosotras". Además, en Valdepeñas y otras localidades, se organizaron encuentros con

trabajadores sociales para mejorar el acceso a recursos, como la obtención de la tarjeta

sanitaria, y garantizar una atención adecuada a personas sin empadronamiento.

En Talavera de la Reina y otros hospitales de la región, se realizaron reuniones para

asegurar que los usuarios accedan a tratamientos de VIH, PReP y PEP, además de gestionar

la tarjeta sanitaria para aquellos que aún no la tenían. También se compartieron proyectos

de inserción sociolaboral en colaboración con entidades locales, enfocados en facilitar el

empadronamiento y ofrecer talleres y cursos para personas en situaciones vulnerables.

En Albacete, destacamos las reuniones con el Ayuntamiento, donde se enfatizó la necesidad

de proporcionar recursos directos a las usuarias. Además, se llevaron a cabo programas de

sensibilización sobre el VIH, en colaboración con el Complejo Hospitalario Universitario de

Albacete y otros recursos sanitarios. En Alcázar de San Juan, la coordinación con el área de

medicina interna del Hospital General La Mancha Centro permitió la derivación de usuarias

a los servicios de salud.

En Castilla y León, In Género coordinó un plan complementario para ofrecer mejor servicio

a las personas que ejercen la prostitución en la provincia de León conjuntamente con

ACLAD-León. En Segovia, la entidad se presentó ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

del Estado, además de reunirse con la responsable de igualdad de la Diputación.
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En Andalucía, las intervenciones se centraron en Granada, Córdoba y Jaén, organizando

reuniones de coordinación y en red sobre la atención a personas en situación de

prostitución y trata con otras entidades y administraciones públicas. Participamos en las

Mesas de Prostitución y Trata de estas provincias y nos reunimos con las brigadas

provinciales de la UCRIF. También establecimos redes de trabajo con diversas entidades

sociales en Granada, Jaén y Almería para mejorar la atención a estas personas.

En la Comunidad Valenciana, específicamente en la provincia de Castellón, se

establecieron las bases para un seguimiento continuo y se planificaron futuras acciones

conjuntas con la Unidad Central de Redes de Inmigración Ilegal y Falsedades

Documentales. Asimismo, mencionamos de nuevo la apertura de nuestra nueva sede en

Alicante.

En la Comunidad de Madrid, se trabajó en estrecha colaboración con diversas

organizaciones, participando activamente en mesas técnicas técnicas y coordinaciones en

temas de empleo, salud, y derechos LGTBIQ+. La Mesa Técnica de Prostitución de la

Comunidad de Madrid se centró en estrategias de intervención y protocolos para mejorar la

atención a personas en contextos de prostitución. Colaboramos con los Centros

Municipales de Salud Comunitaria en Usera y Villaverde para facilitar el acceso a atención

ginecológica y otros servicios de salud. También establecimos redes con organizaciones

LGTBIQ+ trabajando en la visibilidad y protección de derechos del colectivo, y participamos

en eventos para fortalecer la inclusión y abordar casos de agresiones y discriminación.
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INGRESOS TOTALES: 1.516,917,80€




