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CARTA DEL COORDINADOR

Poner en valor que este aino 2024 hemos superado las atenciones a personas que ejercen la prostitucion y
victimas de trata en todo el territorio espaiiol, llegando a casi 9.000 personas, que supone un incremento
sustancial respecto a afios anteriores. También hemos crecido durante el 2024 y hemos consolidado
territorios, abriendo sedes en las Comunidades auténomas de Asturias, Galicia y Canarias. En las otras
comunidades donde ya teniamos presencia hemos crecido territorialmente, dando cobertura a todas las
provincias de la comunidad de Andalucia y Castilla y Leén. En la comunidad donde nacimos, en Castilla La
Mancha, hemos consolidado programas regionales y conseguido unificar criterios para la atencion correcta de
las personas que ejercen la prostitucion en esta comunidad y que se vera reflejada en la firma de un Protocolo
regional de atencion sanitaria para estas personas, de forma unificada en todos los hospitales regionales. De
igual forma fortalecemos nuestra presencia en Madrid y en comunidades como Murcia o Comunidad
Valenciana, sin dejar de dar asistencia en la comunidad de Extremadura.

Nuestra participacion y compromiso con la salud se ve representado en nuestra entrada en la Plataforma
CESIDA de la cual ya formamos parte de pleno derecho y donde promovemos la prevencion del VIH, la
defensa de derechos de las personas que conviven con el VIH y para alcanzar los objetivos de la agenda 2030.
También formamos parte de las mesas de trabajo de expertos para crear las estrategias positivas frente al
Chemsex de la Comunidad de Madrid. Colaboramos en la Investigacion con el Instituto Calos Ill en el proyecto
“Transaludes”. Participamos en el Congreso “Cinco afos de Prep” exponiendo la realidad de mujeres
cisexuales que ejercen la prostitucion y con dificil acceso al sistema sanitario. Y participamos en diversos
estudios con mujeres transexuales en colaboracion con el Hospital Infanta Leonor de Madrid. A nivel social,
participamos en el Congreso de los Diputados para dar a conocer la situacion de personas LGTBIQA+ en
situacion de calle o en riesgo de estarlo. Nuevamente participamos en el PRIDE y por primera vez en el PRIDE
POSITIVO, organizado por CESIDA.

Nos hemos reunido con mas de 50 representantes publicos de diferentes areas y comunidades auténomas,
con el propasito de dar a conocer la realidad de las personas que ejercen la prostitucion y las victimas de trata,
defender sus derechos y denunciar las vulneraciones de sus derechos humanos. Con la nueva legislacion de
extranjeria aprobada por el gobierno nacional, retrocedemos en derechos fundamentales, especialmente de
las personas demandantes de proteccion internacional y lo ponemos en conocimiento del Defensor del
Pueblo para que se tomen las medidas adecuadas con la entrada en vigor del nuevo reglamento de
extranjeria.

Este afio se puso en marcha un Proyecto de sensibilizaciéon “Racismo cero” para funcionarios publicos,
sensibilizando a mas de 500 personas en toda Espana. Se abrié nuestro primer recurso de acogida para
personas que ejercen la prostitucién y sus hijos en Granada. En diciembre representamos una nueva obra
(Mujeres Caracoles) de nuestro grupo de teatro. “Vivir es puro teatro”.Mantenemos nuestra apuesta con la
formacion y el empleo, realizando mas de 10 cursos de formacion para el empleo y uno de ellos de formacién
profesional. Seguimos dando cobertura a cientos de mujeres en toda Espafna y Europa, con nuestro programa
de sensibilizacion “Nosotras App”, que mejora su sistema de respuesta. Todas estas acciones nos permiten
mejorar las vidas de muchas personas.

la entidad y a las personas que participan en las mismas.

Miguel Angel del Olmo,
Coordinador Nacional de In Género




MEMORIA ANUAL IN GENERO 2024

;CUAL ES NUESTRO
ORIGEN?

La Asociacion In Género se constituyd en el ano 2005 con el propésito de abordar las
diversas necesidades identificadas entre las personas en contexto de prostitucion y las
victimas de trata con fines de explotacion sexual.

Su fundacidn se debid a la carencia significativa de recursos que trabajaran directamente
en los lugares de prostituciéon, lo que resultaba en un acceso limitado a los servicios
disponibles para personas expuestas a una alta vulnerabilidad.

Desde 2006, la Asociacion ha implementado programas de intervencion exclusivamente
dirigidos a personas que ejercen la prostitucion y a victimas de trata con fines de
explotaciéon sexual y prostitucion coactiva, brindando apoyo directo y efectivo.

A lo largo de estos anos, hemos atendido a aproximadamente 47.000 personas, ofreciendo
una variedad de servicios y recursos disenados para abordar sus necesidades y promover
sus derechos.

LA ASOCIACION IN GENERO ESTA ESPECIALIZADA EXCLUSIVAMENTE EN LA
REALIZACION DE PROGRAMAS PARA PERSONAS QUE EJERCEN LA PROSTITUCION
Y VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL.
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ACCIONES COORDINADAS

10

REGIONES DE
INTERVENCION
o
C o7 9 4 MPLADONUESTRA PRESENCIA EN

VALENCIA, MURCIA, GALICIA,
ASTURIAS Y CANARIAS

Con un ambito de actuacion nacional, In Género ofrece atencion directa en diez
comunidades auténomas.

La motivacion para expandir los programas de intervencion a nuevos lugares siempre se basa
en las demandas y necesidades expresadas por la poblacién destinataria de los servicios y
titular de derechos.

MEDIANTE 6 AREAS DE ACTUACION

o .

i AREA
AREA LABORAL  MEDIACION
INTERCULTURAL
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@ MUIJERES CIS

MUJERES TRANS
HOMBRES CIS
@ HOMBRES TRANS
. MUJERES TRANS
6.5%

PERSONAS ATENDIDAS EN 2024

A lo largo del ano, hemos identificado a 96 mujeres que
presentan indicios de ser posibles victimas de trata con fines
de explotacion sexual. Ademas, también se identificaron 1867
mujeres como posibles victimas de explotacion sexual y se

. . MUJERES CIS
registraron 50 casos de agresiones sexuales. 90.9%

Estos descubrimientos han sido fundamentales para fortalecer nuestras estrategias de
intervencion, mejorar la coordinacién con otros recursos especializados y asegurar que cada
caso reciba una atencién integral y el apoyo adecuado.

DEMANDAS ATENDIDAS _ ‘I 1 51 4
ENTRE LAS 5 AREAS DE, .
INTERVENCION

Area de salud: 3.014 demandas.

Tarjetas sanitaria, pruebas ITS, mediacién, PrEP, consulta
ginecoldgicas, VIH positivo, IVE, etc.

Area social: 1.904 demandas

Abandono de la prostitucion, empadronamiento, mediacion
social, prestaciones, producto bdsicos, retornos voluntarios,
vivienda, etc.

Area juridica: 4.211 demandas

Proteccion Internacional,  regulacion  administrativa,
agresiones sexuales, violencia de género, delitos de odio,
trata con fines de explotacion sexual, etc.

Area laboral: 1.953 demandas

Formacion e insercion laboral.

Area psicolégica: 432 demandas.
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Mediante una metodologia de acercamiento, provision de informacion y atencion
personalizada en escenarios tanto abiertos como cerrados, nuestra labor se centra en
varios objetivos clave. En primer lugar, evaluamos los riesgos a los que se enfrentan
estas personas, con especial atencion a la identificacion de posibles victimas de trata.
Ademas, proporcionamos informacion valiosa y adaptada a sus necesidades, facilitando
SU acceso a recursos y servicios esenciales.

Un aspecto fundamental de nuestra labor es la

enla
sede. Todo este trabajo esta orientado a garantizar el pleno disfrute de los derechos de
estas personas, reducir los riesgos inherentes a su situacion, y minimizar los dainos
derivados, asegurando una intervencion integral y efectiva.

A lo largo del afo, nuestro equipo ha
desplegado cuatro unidades moviles para
llevar a cabo intervenciones directas en
una amplia variedad de entornos. Hemos
logrado acceder a 297 clubes de alterne,
799 lugares privados, 22 casas tipicas y 22
ubicaciones en la via publica, para un total
de 1141 lugares.

Este esfuerzo ha sido posible gracias a la
dedicacién y profesionalismo del equipo
gque compone nuestra entidad. Como
resultado, hemos alcanzado un grado de
accesibilidad del 99% en todos los lugares
identificados,  consolidando nuestra
presencia en los entornos mas dificiles de
alcanzar y asegurando que nuestro apoyo

llegue a quienes mas lo necesitan.

El equipo de mediacion ha identificado que muchas personas, quienes habian abandonado
la prostitucion, regresaron a esta actividad durante la pandemia tras perder sus empleos.
A pesar de haber recibido algln tipo de ayuda, contintian en la prostitucion de manera
temporal debido a las dificultades para encontrar trabajo. La grave inflacién econémica ha
vuelto a poner en riesgo a este colectivo ya vulnerable.
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Una vez establecida la vinculaciéon o realizada la derivacion a nuestros espacios, se inicia un
proceso de acompainamiento profesional, multidisciplinar y emocional, que prioriza el
respeto y la autonomia de las personas atendidas, facilitando su toma de decisiones a lo
largo de su proceso de integraciéon. De manera simultdnea, mantenemos un firme
compromiso con la denuncia y desarticulacion de las redes de trata y explotacion sexual.

Estas acciones se desarrollan bajo un enfoque integral que abarca diversas areas de
intervencion: social, psicolégica, salud, intercultural, laboral y juridica. Este enfoque nos
permite ofrecer un apoyo completo y personalizado, adaptado a las necesidades
individuales de cada persona, asegurando asi un proceso de integracion efectivo y
sostenible.

Nos complace compartir algunas de las acciones innovadoras y exitosas que hemos
implementado este afo, las cuales estdn generando un impacto significativo en las
personas destinatarias. Estos logros nos impulsan a seguir adelante, ofreciendo una
atencion de maxima calidad y redoblando nuestros esfuerzos para erradicar las
situaciones de vulneracion de derechos que enfrentan las personas a las que atendemos.

Cada intervencion se diseia, ejecuta y evaliia con una perspectiva interseccional, lo que
nos permite abordar de manera integral las multiples vulnerabilidades que atraviesan las
personas en nuestra atencidon. Este enfoque garantiza que nuestras acciones sean
sensibles a la complejidad de cada caso, brindando respuestas personalizadas y efectivas
que contribuyen al bienestar y la dignidad de quienes mas lo necesitan.
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VIVIR ES PURO TEATRO

La presente iniciativa ha sacado a las personas que atendemos de su rutina diaria para
sumergirlas en una experiencia teatral Unica y transformadora. A través del teatro,
buscamos empoderar a los y las participantes, ayudarles a desarrollar nuevas habilidades
y fomentar conexiones positivas con los vecinos y vecinas del distrito. ;Y lo logramos a lo
grande! En conjunto crearon una obra de teatro que no solo reflejaba sus propias
realidades, sino que también rompid barreras y estigmas en la comunidad.

_—

USERES =
GARAGOLES

Itinerantes sin lugar fijo donde vivir y siempre viajan con la
casa a cuesta, toda ella metida en una maleta.

Jueves 19 de diciembre [ 19:30 p.m.
Biblioteca Ivan de Vargas [ Calle de San Justo
n°5 (Madrid)

Necesario
Inscripcién previa

Las clases de teatro fueron todo un viaje de descubrimiento, enfocadas en la
interpretacién, el cuerpo y la voz. Una vez que el grupo se sintid6 comodo y seguro,
comenzaron los ensayos de la obra "MUJERES CARACOLES". Bajo la direccién del profesor
dieron vida a una obra Unica, auténtica y cargada de emocion basada en sus experiencias
personales.

El éxito del proyecto no se limité a las habilidades adquiridas. También se convirtio en un

espacio de inclusiéon y respeto, donde el lenguaje inclusivo y la promocion de una
comunidad mas comprensiva y unida brillaron con luz propia.

@ | MADRID
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APP NOSOTRAS

La App NOSOTRAS se ha configurado como un recurso tecnolégico que esta resultando
de gran utilidad para las personas que ejercen la prostitucion y las victimas de trata con
fines de explotacién sexual y de prostitucion coactiva en Espaia.

Esta aplicacion intuitiva permite el acceso rapido y geolocalizado a recursos ofrecidos por
organizaciones que trabajan directamente con personas en contexto de prostitucion. Ha
logrado la participacion del 98% de las ONGs que prestan apoyo en todo el territorio
espanol.

La App también incluye recursos del sistema publico de salud (hospitales, centros de
atencion primaria), el sistema de proteccién y asesoramiento juridico (botéon SOS,
denuncias directas de trata, abogados de oficio), el sistema de servicios sociales, centros
municipales de la mujer y otras organizaciones que, aunque no trabajen directamente con
esta poblacion, cubren necesidades adicionales.

LAS MAS DE 75.000
DESCARGAS HACEN
PALPABLE SU EXITO.

La aplicacion con recursos para ayudar a personas que
Durante 2024 hemos ejercen la prostitucion y victimas de trata.

integrado mas de 13.000 P

recursos en toda Espana, NO eStaS SOIa
ampliando el alcance y utilidad

de la plataforma

Ademads, se ha incluido un
servicio técnico de conexion a
la carta, con el que las
personas que hacen uso de la
aplicacion pueden consultar
con el equipo de trabajo social,
de forma directa y a través de
teléfono cualquier duda y/o
tramite, recibiendo respuesta
en menos de 24 horas.

.
o
s e, .

. .
e
T

Descargala pinchando aqui.

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALI



https://web.nosotras.app/
https://web.nosotras.app/inicio.html

MEMORIA ANUAL IN GENERO

2024

Gran parte del equipo de In Género ha trabajado durante todo 2024 para seguir mejorando
la pagina web de “Inférmate”, un espacio donde cualquier persona interesada,
especialmente aquellas que ejercen la prostitucion o son victimas de trata con fines de
explotaciéon sexual, pueden acceder a informacion valiosa sobre salud sexual, derechos
sociales, asuntos juridicos y de seguridad personal, empleo y formacion, entre otras
cuestiones.

En este portal, abordamos temas fundamentales como la trata y explotacion sexual,

como identificar la violencia de género y proceder con denuncias, y ofrecemos

informacion detallada sobre recursos especializados y sociales disponibles para quienes

lo necesiten.

El acceso es facil y rapido, ya sea a través de la pagina web de In Género o desde la app

NOSOTRAS, con solo un clic.

Nuestro enfoque se ha caracterizado por un lenguaje claro y directo, evitando términos

técnicos o complicados para asegurar que la informacion sea accesible para todos.
Ademas, hemos incorporado elementos visuales como fotografias e infografias para
hacer que el contenido sea mas atractivo y memorable.

N
[ Fosmon v e |
Arraigo para la formacién
El amaigo por krmackin nos panmibe consaguir un panmiso
oo residanca legal valds por un penodo de 12 meses a
ICEE 7
[}
2 & o=
I § ’! Arbol de decisiones (I): Servicios que
h K;:‘l G ofrece In Género a las personas que...
A r | A travds do la historia que presentamos a continuacitn,
EE %
Juegues? Coon ]
PrEP ;sabes qué es? y, (cdmo y cuando

f, 1 "/ tomarla?
4 ‘ —
o’ C_‘ A i | Muchas mujeres que afercan la prostitucion an nuestro pals,
% R Benen miods contraer ol VIH u otras enfermedades do

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD .
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MINISTERIO
DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

El contenido se presenta en secciones
cortas y facilmente identificables,
destacando puntos clave mediante un
formato accesible y amigable. Desde
consejos de seguridad hasta derechos
laborales y asesoramiento legal, hemos
proporcionado informacién relevante y
practica.

Nuestra mision se basa en el respeto y la
sensibilidad hacia las realidades vy
desafios que enfrentan las personas a las
que servimos. Evitamos cualquier forma
de sensacionalismo o estigmatizacion,
priorizando el apoyo y el acceso a
recursos utiles.

ACCEDEDE FACILMENTE A LOS
CONTENIDOS E ;INFORMATE!


https://www.youtube.com/@asociacioningenero/featured
https://www.youtube.com/@asociacioningenero/featured
https://www.ingenero.es/informate/
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destacados,

videos
resaltamos uno sobre nuestra formacion
"Racismo Cero en la Administracion", una

Entre nuestros

iniciativa disenada para fomentar la
igualdad y la inclusion en el sector publico.
Nuestro objetivo es proporcionar a los y las
profesionales  de la administracién
herramientas clave para identificar, prevenir
y combatir el racismo y la xenofobia en su
entorno laboral.

TRAT! Awﬁﬁm o f.u 3 tsrAcw',l Gxoal

o SeaMIES an ke

iy |

2024

B YouTube

Este ano hemos seguido fortaleciendo nuestro
canal de YouTube como una apuesta
audiovisual clave para sensibilizar sobre la trata
y la explotacién sexual.

Ademas, esta plataforma nos permite acercar la
informacioén de forma mas accesible al colectivo
con el que trabajamos, facilitando el acceso a
contenidos de manera visual, practica y directa.

Otro de nuestros videos aborda una cuestion
fundamental: ";Cudles son los principales
indicadores para la deteccion de victimas de
trata?". Dirigido tanto a la poblacion general
como a profesionales de la intervencion social,
este material describe los signos clave que
pueden indicar que una persona esta siendo
victima de trata. Su objetivo es brindar
herramientas y estrategias para facilitar la
deteccion y denuncia de estas situaciones,
promoviendo asi una respuesta mas efectiva y
comprometida.
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2024

ESTUDIOS DE
INVESTIGACION

FEMINIZACION
DE LA POBREZA

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y ATENCION
SOCIOSANITARIA: POR UN ANALISIS DE
LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL
EN LAS MUJERES

Gracias a nuestra labor, se han generado
evidencias sdlidas que contribuyen al
diseno de politicas publicas mas efectivas y
a la mejora de estrategias de intervencién,
siempre con el objetivo de garantizar
derechos y mejorar la calidad de vida de
nuestro colectivo.

La asociaciéon ha tenido un papel fundamental en
diversos estudios de investigacion, aportando su
experiencia y conocimientos en el ambito de la
salud y la inclusion social. Nuestra recopilacion
de datos ha sido clave para proporcionar
informacion precisa y relevante, permitiendo un
analisis profundo de las problematicas abordadas.

¢

‘
~"5
|

Transaludes

. Salud en personas trans y/o no
binarias en Espana, 2024 i

Resumen ejecutivo

transaludes

Financiada por k) Bian dé Ratuparscis, e =
- [PYTS —— ;_ g o= | oEm ol TranulormaEkss e S
i ainnE L . BN ¥ Resiliencia o -
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HOJAS DE RUTA'Y

2024

PROTOCOLOS

En nuestro compromiso por mejorar el acceso a la salud y la atencion integral, hemos
desarrollado hojas de ruta y protocolos sanitarios en diversas Comunidades
Auténomas, adaptados a las necesidades especificas de cada territorio. Un ejemplo
de ello es la "Propuesta de Protocolo de Atencién Sanitaria y Social para la
Sensibilizacion y Deteccion Temprana del VIH y otras ITS en Personas que Ejercen la
Prostitucién y Victimas de Trata con Fines de Explotacion Sexual" en Castilla-La
Mancha, una herramienta clave para garantizar una atencion accesible, temprana y
libre de estigmas. A través de estos protocolos, facilitamos la coordinaciéon entre
servicios sanitarios y sociales, promoviendo un enfoque integral que mejora la

prevencion, el
vulnerabilidad.

§

DOCUMENTACION

&

-

oo
DIRECTORIO
DERIVACIONES

.

ACUERDOS DE
COORDINACION

HOJA DE RUTA
PoTOoCOLO

|_m====m1
—

2L aa s e e

ORGANIGRAMA

CUESTIONARIO
CIRCUITO DE ATENCION

PROPUESTA PLAN
REGIONAL

diagnéstico y la atencion de poblaciones en situacion de

&
X
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REUNIONES D
COORDINACION

PROTOCOLO
FINAL
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RACISMO O

En 2024, la Asociacion In Genero llevé a cabo el proyecto "Racismo Cero en la Administracion
Publica", una iniciativa clave para fomentar la igualdad de trato y la no discriminaciéon en los
servicios publicos. Gracias a la financiacion del Fondo Social Europeo+ y el Ministerio de Inclusién,
logramos formar y sensibilizar a profesionales de diversas areas de la Administracion publica,
fortaleciendo sus conocimientos y competencias para prevenir y combatir el racismo, la xenofobia,
los delitos de odio y la violencia de género.

El proyecto superé ampliamente sus metas, alcanzando un impacto significativo en todo el pais.
Mas de 210 centros y oficinas publicas fueron contactados, promoviendo una red de sensibilizacion
gue permitio acercar esta formacién a cientos de trabajadores y trabajadoras del sector publico.

Formacion que Transforma

CERTIFICADO DE @ El programa de formacion atrajo a 465 participantes, de los
PARTICIPACION EVOLUCIO'N,DE cuales 166 completaron con éxito los talleres. A través de
A o raciona rscalin LA POBLACION materiales didacticos innovadores y ejercicios practicos,

certificade de participacibn a aquellas personas
que completen satisfactoriamente todas Las
actividades y evoluationss requeridas.

EN NUE

logramos que el 100% de los asistentes adquiriera nuevas
habilidades y herramientas para aplicar en su entorno laboral.
Los talleres abordaron temas clave como migracién, racismo,

Pildoras informativas

g delitos de odio y violencia de género, con el propdsito de
ewsletrer

fomentar actitudes de respeto, empatia y no discriminacién en

Avla Virtual

la atencién a personas migrantes. La diversidad de los
participantes reflejé el interés creciente por esta tematica:

Talleres de Sensibilizacidn

Videos formativos 136 mujeres, 28 hombres y 2 personas no binarias

Material didict participaron en la formacion, demostrando un compromiso
ateriadl didacrico

real con lainclusion.

Materiales y Estrategia de Comunicacioén

Para potenciar el impacto del proyecto, se elaboraron 25 documentos formativos, entre guias,
recursos practicos y material teérico. Ademas, se diseié una plataforma online que facilitd el acceso a
la formacion a través de medios digitales.

La estrategia de difusiéon fue clave para alcanzar a una audiencia mas amplia. Se realizaron campanas
de sensibilizacion en redes sociales, boletines informativos y medios de comunicacién, ademas de
distribuir materiales fisicos como tripticos, carteles y cuadernos informativos en diversos puntos
estratégicos.
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RACISMO CERO EN LA
GDMINISTRFICION

Financiado por
la Unién Europea

o ¥ COBIRNO HIRETERIC)
b T DEEPANA  DENCLUSION SEGURIDAD SOCIAL
a ¥ MIGRACIONES

® nséner

Desafios y Aprendizajes

El camino no estuvo exento de retos. Durante el desarrollo del proyecto, enfrentamos
un ataque informatico que afecté temporalmente la plataforma de formacion,
obligdndonos a implementar medidas de seguridad reforzadas y recuperar la
informacién perdida. A pesar de este contratiempo, logramos minimizar el impacto en
los participantes y asegurar la continuidad de la formacion.

Ademas, la prospeccion de oficinas y centros publicos tomd mas tiempo del previsto,
pero esto nos permitié ampliar la difusién y consolidar una mayor participacion en el
proyecto.
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RACISMO
INSTITUCIONAL

EN ESPANA
,COMO AFECTA
A LAS PERSONAS

MIGRANTES?

Como parte del proyecto, se
elabord una guia practica parala
prevencion del racismoy la
discriminacién en la
Administracion publica, un
recurso esencial que ofrece
herramientas y recomendaciones
para promover una atencion mas
inclusivay respetuosa haciala
poblacién migrante.

2024

Se produjeron dos videos de
sensibilizacion, disefhados
para concienciar al personal
de la Administracion publica
sobre la importancia de
prevenir el racismo y fomentar
un tratoigualitarioy
respetuoso hacia las personas
migrantes.

En nuestras ciudades, conviven
historias que a menudo
permanecen en la sombra.
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RED DE APOYOS

Andalucia Castillay Leén
¢ Ayuntamiento de Granada. e Diputacién de Segovia.
¢ Diputacion de Cordoba. e Juntade Castillay Ledn.

¢ Diputacion de Jaén. Madrid

e Ayuntamiento de Madrid.

e Comunidad de Madrid.

e Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, lgualdad y Natalidad de la

e Junta de Andalucia. Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad. Direccion General de
Proteccion de Social y Barriadas de
Actuacion Preferente.

Comunidad de Madrid.
e Junta de Andalucia. Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Nacional
Igualdad. Secretaria General de * Instituto de las Mujeres.
Inclusién Social. * Ministerio de Sanidad. Secretaria de
Estado de Sanidad.

Castilla-La Mancha
¢ Ayuntamiento de Albacete.
e Consejeria de Bienestar Social de
Castilla-La Mancha.
Diputacion de Albacete.
Diputacion de Ciudad Real.

* Ministerio de Igualdad. Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género.

e Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones. Secretaria de

Estado de Migraciones.

Diputacion de Cuenca.

e Instituto de la Mujer de Castilla-La Empresas
Mancha. ¢ ViiV Healthcare
e LaCaixa
Canarias

e Cabildo de Gran Canaria.
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Durante 2023, In Género reafirmo su compromiso firme con la defensa de los derechos de
los colectivos mas vulnerables, trabajando de la mano con administraciones publicas,
organizaciones sociales, y servicios sanitarios en toda Espafa. Su labor abarcé la
promocion de la igualdad, la mejora de las condiciones de salud, y el apoyo a personas en
situacion de prostitucion y trata, consoliddndose como una organizacion clave en la lucha
por los derechos humanos y la inclusién social.

PARTICIPACION DE IN GENERO EN DIFERENTES AREAS

¢ Coordinacion con Administraciones Publicas y Entidades Sociales: Se llevaron a cabo
iniciativas en ciudades como Granada, Madrid, Jaén, Albacete, Segovia, Sevilla, Logrofo,
Cérdoba, Ledn, Cuenca, Guadalajara, Ciudad Real, entre otras. Estas colaboraciones
abordaron temas de igualdad, insercién laboral, y atencién a colectivos vulnerables,
participando en reuniones clave como la Mesa de Coordinacién de Trata y encuentros
con la UCRIF en distintas provincias.

¢ Sensibilizacion y defensa de los derechos: La Asociacién lideré actividades de
sensibilizacidon con el objetivo de reducir las barreras que enfrentan las personas en
contextos de prostitucion y de fomentar el reconocimiento de sus derechos. Dos de las
principales lineas de accion fueron:

¢ Promocion del Derecho a la Salud: Se
fortalecié la coordinacion con hospitales y
centros de salud para mejorar el acceso a
servicios esenciales, especialmente en el
tratamiento de VIH y la administraciéon de
PReP y PEP. Esto garantizé una atencion
adecuada a personas en contexto de
prostitucion y migrantes sin recursos.

¢ Promocién de los Derechos de las personas
LGTBIQ+: Se participd en mesas técnicas y
eventos de coordinacién para visibilizar y
defender los derechos de personas
LGTBIQ+, en colaboraciéon con entidades
como ARCOPOLIS y el Observatorio LGTBI
de la Comunidad de Madrid.
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REGIONES Y DELEGACIONES CLAVE:

En Castilla-La Mancha se establecieron colaboraciones con centros de la mujer y servicios
sociales de diversas localidades, como Alcazar de San Juan, Valdepenas, Puerto Lapice, San
Pedro, El Bonillo y La Roda, entre otras. Estas reuniones presentaron las acciones de la
organizacion en areas como la prevencion del VIH y la promocion de la aplicacion
"Nosotras". Ademas, en Valdepenas y otras localidades, se organizaron encuentros con
trabajadores sociales para mejorar el acceso a recursos, como la obtencion de la tarjeta
sanitaria, y garantizar una atencién adecuada a personas sin empadronamiento.

En Talavera de la Reina y otros hospitales de la region, se realizaron reuniones para
asegurar que los usuarios accedan a tratamientos de VIH, PReP y PEP, ademas de gestionar
la tarjeta sanitaria para aquellos que aun no la tenian. También se compartieron proyectos
de insercién sociolaboral en colaboracién con entidades locales, enfocados en facilitar el
empadronamiento y ofrecer talleres y cursos para personas en situaciones vulnerables.

En Albacete, destacamos las reuniones con el Ayuntamiento, donde se enfatizé la necesidad
de proporcionar recursos directos a las usuarias. Ademas, se llevaron a cabo programas de
sensibilizacién sobre el VIH, en colaboracion con el Complejo Hospitalario Universitario de
Albacete y otros recursos sanitarios. En Alcazar de San Juan, la coordinacion con el drea de
medicina interna del Hospital General La Mancha Centro permitio la derivacién de usuarias
alos servicios de salud.

En Castilla y Leon, In Género coordind un plan complementario para ofrecer mejor servicio
a las personas que ejercen la prostitucidon en la provincia de Ledn conjuntamente con

ACLAD-Leodn. En Segovia, la entidad se presenté ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, ademas de reunirse con la responsable de igualdad de la Diputacion.

eal
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En Andalucia, las intervenciones se centraron en Granada, Cérdoba y Jaén, organizando
reuniones de coordinacion y en red sobre la atencién a personas en situaciéon de
prostitucion y trata con otras entidades y administraciones publicas. Participamos en las
Mesas de Prostituciéon y Trata de estas provincias y nos reunimos con las brigadas
provinciales de la UCRIF. También establecimos redes de trabajo con diversas entidades
sociales en Granada, Jaén y Almeria para mejorar la atencion a estas personas.

En la Comunidad Valenciana, especificamente en la provincia de Castellén, se
establecieron las bases para un seguimiento continuo y se planificaron futuras acciones
conjuntas con la Unidad Central de Redes de Inmigracion llegal y Falsedades
Documentales. Asimismo, mencionamos de nuevo la apertura de nuestra nueva sede en
Alicante.

En la Comunidad de Madrid, se trabajé en estrecha colaboracion con diversas
organizaciones, participando activamente en mesas técnicas técnicas y coordinaciones en
temas de empleo, salud, y derechos LGTBIQ+. La Mesa Técnica de Prostitucién de la
Comunidad de Madrid se centré en estrategias de intervencion y protocolos para mejorar la
atencion a personas en contextos de prostitucion. Colaboramos con los Centros
Municipales de Salud Comunitaria en Usera y Villaverde para facilitar el acceso a atencién
ginecolégica y otros servicios de salud. También establecimos redes con organizaciones
LGTBIQ+ trabajando en la visibilidad y proteccion de derechos del colectivo, y participamos
en eventos para fortalecer la inclusiéon y abordar casos de agresiones y discriminacion.

L
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INGRESOS TOTALES: 1.516,917,80€
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